別紙様式２－７　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（用紙Ａ４）
ワーク・ライフ・バランス等の取組に関する認定状況
（山口大学（○○）○○○○○○工事）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 会社名：　　　　　　　　　　　　　
　　認定及び資料添付の有無について、該当に〇印を記入すること。
	項　　　　目
	認定の有無
	資料添付の有無

	　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律(女性活躍推進法)に基づく認定（えるぼし認定企業（※労働時間等の働き方に係る基準を満たすものに限る【R01.09.18改正】））又は一般事業主行動計画策定済(常時雇用する労働者の数が３００人以下のものに限る)
	有　・　無
	有　・　無

	　次世代育成支援対策推進法（次世代法）に基づく認定（くるみん認定企業・プラチナくるみん認定企業）
	有　・　無
	有　・　無

	　青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）に基づく認定（ユースエール認定）
	有　・　無
	有　・　無


　　※外国法人については、内閣府によるワーク・ライフ・バランス等推進企業認定等相当確認を受けて
いること。【R01.09.18改正】
注）認定を受けていることを証明できる資料とは，各法律に基づく認定通知書の写しとする。

　　ただし，女性の職業生活における活躍の推進に関する法律(女性活躍推進法)に係るものについて

のみ，常時雇用する労働者の数が３００人以下のものに限り一般事業主行動計画策定済の写しを資
料とすることができ，「認定の有無」欄は「有」とすることができる。
