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企業情報 業務内容 企業の特徴 求める人材像 担  当  者  ・  連  絡  先 採用学科 採用職種 ＯＢ／ＯＧ数 備　　考
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◆企業名：株式会社アイビーシステムズ
◆所在地：東京都豊島区東池袋1-7-5　イー
スタンビル3F
◆資本金：3000万円　◆売上高：25億6千万
円
◆従業員数：80名
◆ホームページ：
https://www.ib-systems.co.jp/

◆ｼｽﾃﾑ開発事業：流通・物流・通信・金融・教育
系ｼｽﾃﾑ開発・保守。(例）FA(ﾌｧｸﾄﾘｰｵｰﾄﾒｰｼｮﾝ）ｼ
ｽﾃﾑ、ｺﾝﾋﾞﾆ向けECｻｲﾄ、ｲﾝﾀｰﾈｯﾄﾊﾞﾝｷﾝｸﾞｼｽﾃ
ﾑ、学校向け履修登録ｼｽﾃﾑ他
◆ｲﾝﾌﾗ構築事業：(例)金融機関向け仮想環境構
築、NW設計、ｻｰﾊﾞ構築・保守、大学向け学内ﾈｯﾄ
ﾜｰｸ運用・保守他

◆弊社は「一人ひとりの充実した生活がお客様へのより
良いｻｰﾋﾞｽに繋がる」という考えに基づいた働きやすい環
境づくりに力を注いでいます。また、入社直後の新人技術
研修からOJTを通してｽｷﾙ・経験を高め、お客様から信頼
される技術者への成長をｻﾎﾟｰﾄしています。多くの社内ｲ
ﾍﾞﾝﾄや部活動を通して役職・年次を超えた社員交流も盛
んです。

◆素直に物事に取り組める人
◆自分の考えを言葉にして相手に伝え
られる人

◆採用担当：湯井
◆電話番号：03-5911-8821
◆Ｅメール：saiyou@ib-systems.co.jp

◆学部学科問わず募集 ◆システムエンジニア、インフラ
エンジニア

◆２０２２年度：5～10名
　　（予定）
◆２０２１年度：5名
◆２０２０年度以前：5名

◆リクナビ2023
https://job.rikunabi.com/2023/c
ompany/r490530012/
◆東京都産業労働局発行冊子
「東京カイシャハッケン伝」に掲載
https://www.kaisyahakken.metro.
tokyo.lg.jp/company/ib-systems/
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◆企業名：株式会社アクシス
◆所在地：東京都港区西新橋2-3-1　マーク
ライト虎ノ門8F
◆資本金：7788万円
◆売上高：474千万円
◆従業員数：340名
◆ホームページ：
https://www.axis-net.co.jp/

＜エンジニア：お客様の課題に寄り添ったシステ
ム開発・提案＞
上流工程から～下流工程までのトータルサポート
を行っております。
・金融機関での業務システム開発
・公共機関へパッケージ導入、支援
・プロジェクトマネジメントとしてシステム品質向上

《30年以上の安定した経営基盤》※東証グロース市場
創業以来黒字経営を続けて2021年過去最高売上を達成
《新卒3年後定着率90％超》
平均残業時間は月13時間。ワークライフバランス推進企
業です。
《充実した新人研修》
新卒研修は3か月、講師2名体制。丁寧なﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ制度
で一人前のｴﾝｼﾞﾆｱへ成長できます。

◆エンジニアとして活躍していきたい人
◆コミュニケーションを大切にしながら周
りと協力できる人
◆責任感をもって物事に取り組める人

◆採用担当：大橋・石丸
◆電話番号：03-5501-1277
◆Ｅメール：humanaffairs@axis-
net.co.jp

◆学科問わず ◆システムエンジニア、プログラ
マー、ネットワークエンジニア、イ
ンフラエンジニア他

◆２０２２年度：0名
◆２０２１年度：0名
◆２０２０年度以前：0名
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◆企業名：株式会社アルテック
◆所在地：東京都世田谷区太子堂1-4-24萩
藤ビル
◆資本金：1,000 万円
◆売上高：51千万円
◆従業員数：52名
◆ホームページ：
https://www.altec-inc.co.jp

◆クラウドサービスによるシステム構築・提供（営
業支援・顧客管理）
◆システム開発（金融・公共・その他）
◆組込みソフト開発（車載機器・社会インフラ）
◆ＣＡＤ開発（建築・土木）

◆業務システムの提案から運用に至るまで、一貫したイン
テグレーションを事業の軸に据え、メーカ様、エンドユー
ザー様に向けソリューションを展開しています。
近年はクラウドサービス、組込みソフト開発に注力してい
ます。

◆何事にも貪欲にチャレンジする人
◆チームワークを大切にする人
◆最後まで諦めない粘り強い人
◆色々なことにアンテナを張ることがで
きる人

◆採用担当：人事部　室井宏治
◆電話番号：03-3487-1050
◆Ｅメール：recruit@altec-inc.co.jp

◆学部学科問わず ◆システムエンジニア、プログラ
マー

◆２０２２年度：０名（予定）
◆２０２１年度：０名
◆２０２０年度以前：０名
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◆企業名：株式会社サンウェル
◆所在地：東京都渋谷区初台1-47-3
◆資本金：8,000万円
◆売上高：172千万円
◆従業員数：263名
◆ホームページ：
https://www.sw-net.co.jp/

◆ソフトウェアの設計・開発・保守
◆ネットワークシステムの設計・構築・保守
◆コンピュータシステムの運用管理・保守

◆官公庁・銀行・鉄道など、様々な業界で使われる「業務
システム」の開発・運用に携わっています。創立以来、日
立グループとの取引関係が強く、社会的重要度の高い大
規模プロジェクトにも数多く参画しています。ワークライフ
バランスも重視しており、年間休日は123日以上、平均残
業時間も月17.5時間と働きやすい環境です。2019年2月に
は「TOKYO働き方改革宣言企業」にも認定されています。

◆協調性を持ってコミュニケーションが
取れる方
◆責任感を持って仕事に取り組める方
◆将来的に、レベルの高い仕事にチャ
レンジしたい方

◆採用担当：総務部　佐藤
◆電話番号：03-5304-0300
◆Ｅメール：recruit@sw-net.co.jp

◆学科問わず ◆ITエンジニア（開発、インフラ、
運用）

◆２０２２年度：0名（予定）
◆２０２１年度：0名
◆２０２０年度以前：1名

説明会には、
2022年4月入社の新入社員
（OGではありませんが、4年制国
立大学の2022年3月卒）
も参加します。
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◆企業名：株式会社システムコーディネイト
◆所在地：東京都豊島区東池袋4-21-1アウ
ルタワー
◆資本金：10,000万円
◆売上高：398千万円
◆従業員数：226名
◆ホームページ：https://www.sysco.co.jp/

◆システムの企画・提案、ソフトウェアの設計・開発、IT
インフラの設計・構築、ソフトウェア・ITインフラの運用
保守

◆当社では、ソフトウェアとITインフラの両面でお客さまに
サービスを提供しています。一人ではなくチームでお客さ
まと向き合い、お客さまに寄り添った業務遂行をモットーと
しています。社員育成にも力を入れており、未経験から成
長し活躍している社員も多数在籍しています。

◆主体性のある行動ができる人
◆様々な人とコミュニケーションが取れ
る人
◆学ぶ意欲と継続力がある人

◆採用担当：岡部晃宏
◆電話番号：0120-355-546
◆Ｅメール：saiyo@sysco.co.jp

◆学科問わず ◆システムエンジニア、ネット
ワークエンジニア

◆２０２２年度： 1名
（鹿児島大、山口大）
◆２０２１年度：　0名
◆２０２０年度以前：　0名

6

◆企業名：   大興電子通信株式会社
◆所在地：   東京都新宿区揚場町2-1
　　　　　　      軽子坂MNビル
◆資本金：　 19億69百万円
◆売上高：　 301億10百万円（単体）
◆従業員数：　1,223名（連結）/728名（単体）
◆ホームページ：
http:// www.daikodenshi.jp/

◆システム設計、開発、運用、保守
◆ハード・ソフトの提案・販売
◆ネットワーク設計・構築
富士通大手パートナーのシステムインテグレー
ターとして、お客さまの経営課題を解決するため
にICTシステムの企画コンサルティング・提案から
システム設計、構築、運用、保守に至るまでワン
ストップで提供しています。

◆当社は創業70年、東証スタンダード上場。富士通大手
パートナーのICT企業。中でも上流工程をメインに、お客さ
まと直接会話をして課題解決策をご提案しています。
◆4か月の充実した新人研修によりスペシャリストを育成
します。
◆福利厚生充実、年間休日126日、平均勤続年数18年と
長く働く環境が整っています。

【自ら考え行動する人】
①プロフェッショナル　②情熱　③コミュ
ニケーション
◆ITへの興味、関心・IT専門知識
◆論理的思考力 　 ◆自律性と責任感
◆主体性・向上心 　◆自己表現力 ・傾
聴力

◆採用担当：人事・人材開発課 三浦
◆電話番号：0332668112
◆Ｅメール：recruit@daikodenshi
.co.jp

◆学科問わず ◆システムエンジニア、ネット
ワークエンジニア、
◆インフラ施工エンジニア
◆ソリューション営業

◆２０２０年度：　0名
◆２０１９年度：　0名
◆２０１８年度以前：　0名

リクナビ2023よりエントリーを受け
付けております。
大変スピーディーな選考を心掛け
ているため、最短１か月以内での
内定獲得も可能です。
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◆企業名：日本融智株式会社
◆所在地：〒101-0047東京都千代田区内神
田2-11-6 喜助内神田ビル6階
◆資本金：2,000万円
◆売上高：　31千万円
◆従業員数： 40名
◆ホームページ：
https://rosy-japan.com/

■社会インフラ・生活・企業活動に欠かせない
様々なシステムやモバイルアプリの開発をはじ
め、システムの検証評価、ITインフラの設計・構
築・運用に至るまで幅広いソリューションサービス
を提供しています。

◆人財育成に注力し、積極的な投資をしている当社。社
内技術勉強会の開催、外部研修の活用、書籍購入代金
の全額補助、資格取得奨励制度など、豊富な活躍支援制
度があります。

■謙虚・誠実・感謝の気持ちを持ってい
る人
■自己成長のための努力を怠らない人
■新しいことに前向きに取り込める人
■人間関係を大切に育むことが出来る
人
■目標に向かってやり遂げようとする姿
勢を持っている人

◆採用担当：j人事部
◆電話番号：03-6262-9423
◆Ｅメール：jinji@rosy-japan.com

◆学科問わず ◆システムエンジニア、プログラ
マー、ネットワークエンジニア他

◆２０２２年度：　５名
◆２０２１年度：　４名
◆２０２０年度以前：　５名

◆社員インタビュー映像
https://youtu.be/YuyWv3y-2R0

◆２０２３年度の採用枠：残3名。
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◆企業名株式会社バリューソフトウエア
◆所在地：105-6221 東京都港区愛宕2丁目
5番地1号 愛宕グリーンヒルズMORIタワー21
階
◆資本金：　5,000万円
◆売上高：　7億8千万円
◆従業員数：　70名
◆ホームページ：https://valuenet.co.jp/

◆ソフトウェアの受託開発、開発サービス
Webアプリケーション
スマートデバイスアプリ
パッケージソフト導入
オリジナルソフトウェア（特許取得あり）
◆クラウド環境構築
◆各種研究開発

◆ 実績のある新人研修（Off-JT・OJT）でしっかりと育て
ます！入社後4～6月はOff-JT、その後、配属先でのOJT
となります。当社には、プログラミング未経験で入社して、
今では優秀な技術者に成長した先輩が沢山います！
・ 『ユースエール認定企業』、『次世代認定マーク（くるみ
ん）取得』、『東京都家庭と仕事の両立支援推進企業』、
『港区ワーク・ライフ・バランス推進企業』にも認定されまし
た！

◆ポジティブにものごとに向き合える！
◆常に「なぜ？」と考える！
◆主体的に行動できる！
そんな”ものづくりに対する熱い気持ち
がある人”を求めます！！

◆採用担当：中西紗織
◆電話番号：03-5777-5878
◆Ｅメール：recruit@valuenet.co.jp

◆学部学科不問 ◆ソフトウェア開発技術者（プロ
グラマー／システムエンジニア）

◆２０２０年度：　0名
◆２０１９年度：　0名
◆２０１８年度以前：　0名

◆会社紹介動画URL：
https://youtu.be/3ujFfYDYYRE
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◆企業名：株式会社ミクロスソフトウエア
◆所在地：神奈川県川崎市高津区坂戸3-2-
1 KSP西棟6F　　◆資本金：10,000万円
◆売上高：132千万円　◆従業員数：110名
◆ホームページ：
https://recruit.micros.co.jp/recruit/

◆情報システムを単に構築するだけではなく、
ユーザーサイドに立ち、お客様の求めている「ITコ
ンサルティング～設計・開発・導入・運用まで」の
「トータルなシステムソリューションサービス」を提
供しています。
◆交通/航空管制、顔認証、車載関連、クラウド、
ビッグデータ、IoT、AI、AR/VR、ブロックチェーン
研究開発等

◆日本と世界の社会インフラに貢献する「次世代を担うシ
ステムエンジニア集団」
◆入社後3ヶ月「集合基礎教育」＋9ヶ月OJT「先輩社員に
よるマンツーマン指導」
◆奨学金返還支援制度（月1万円　10年間支給）
◆海外社員旅行（5年毎　ハワイ他）

◆業務を推進するチームワーク力
◆コミュニケーション力
◆失敗にめげないチャレンジ精神
◆主体的な行動力

◆採用担当：井熊　直子
◆電話番号：044-813-7211
◆Ｅメール：saiyo_info@micros.co.jp

◆学部・学科問わず ◆システムエンジニア ◆２０２２年度：0名（予定）
◆２０２１年度：0名
◆２０２０年度以前：0名

◆本社オフィス中央に「富士山が
見える　カフェスペースあり」
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◆企業名：株式会社ライズテック
◆所在地：東京都中央区日本橋一丁目2番
10　東洋ビルディング4階
◆資本金：3,000万円
◆売上高：38千万円
◆従業員数：45名
◆ホームページ：https://www.risetec.co.jp

◆システムの設計・開発・運用・保守、サーバ基
盤の設計・構築・運用・保守、ネットワークの設計・
構築・運用・保守、その他付随する業務

◆企業理念として『社員が幸福で、希望を持ち、社会貢献
する会社を目指す』を掲げ、教育制度、福利厚生の充実
を目指し、技術力と人間力の強化を図っています。

◆協調性をもって行動できるコミュニ
ケーション能力のある方
◆コンピューターが好きな方
◆安定基盤のある会社で長く働きたい

◆採用担当：鈴木　宣
◆電話番号：03-6427-2447
◆Ｅメール：rt-
information@risetec.co.jp

◆学部学科問わず ◆プログラマ、インフラエンジニ
ア

◆２０２２年度：５名
◆２０２１年度：３名
◆２０２０年度以前：４名
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