　　　山口大学大学院医学系研究科保健学専攻大学教育職員任期制評価実施に伴う申　　合せ
１．審査手続きについて
　1)　評価審査を希望する大学教育職員は、任期満了の１年から９ヶ月前までに所定　　の申請書を医学系研究科長宛提出する。
　2)　保健学専攻大学教育職員任期制評価委員会は、次の事項について評価を行う。
　　①　教育面における業績
　　②　研究面における業績
  　③　専攻・講座及び学科等の運営に関する業務
  　④　服務、倫理に関する事項
  　⑤　その他委員会が必要と認めた事項
　3)　委員長は、前項の評価事項を３ヶ月以内に審査し、その結果を保健学専攻会議　　に報告する。
　4)　当該大学教育職員の再任の可否については、委員会の委員長報告により保健学　　専攻会議において決定する。
　5)　保健学専攻長は、保健学専攻会議の議決を医学系研究科長に報告し、医学系研　　究科長は当該大学教育職員の任期満了の６ヶ月前までに、文書により通知する。
２．審査項目と留意事項について
　1)　教育業績
  　①　講義・演習・実習及びその内容
    　・　学生その他による授業評価を参考にする。
   　 ・　対象学生（学部、大学院）授業数、講義内容、教材の工夫等を参考にする。
   　 ・　講義等の支援回数を参考にする。
　2)　研究活動
  　①　著書・論文など
　　②　学会活動
　　③　受賞・各種研究費獲得状況
　　④　その他
   　 ・　論文の数のみならず，質も重視する。
  　  ・　限られた期間内に一定のまとまりのある成果を上げることのみに意を注　　　　　ぎ，長期的な視野に立った研究がおろそかにされることのないよう，研究途　　　　上の業績も考慮する。
　　　・　基準論文としてレフリー制を採用している雑誌に掲載された邦文及び英文　　　　論文を参考にする。
　　　・　論文数や内容が不十分な場合，その理由（病気などによる時間不足，研究　　　　計画の長期性，研究内容の難度等）を考慮する。
　3)　学内運営と社会活動
　　①　専攻・講座及び学科等の運営に関する業務
　　②　委員会活動
　　③　入試関係
　　④　社会活動（公開講座，国際貢献等）
　　⑤　その他
　　　・　専攻・講座内の業務への貢献度は当該専攻・講座の教授による評価も参考　　　　にする。
　　　・　委員会に対する貢献度は，当該委員会の委員長による評価も参考にする。
　4)　資格その他
　5)　服務・倫理に関する事項
３．再審査手続きについて
  1)　再審査は１回だけ請求することができる。
  2)　再任不可と決定された当該大学教育職員で，その審査結果に不服がある場合は，　　決定通知を受けた後，１ヶ月以内に研究科長に文書で再審査を請求することがで　　きる。
  3)　再審査は，保健学専攻大学教育職員任期制評価委員会とは異なる構成員で組織　 した再審査委員会により，再審査請求から２ヶ月以内に審査を行い，その結果を　 保健学専攻会議に報告する。
  4)　当該大学教育職員の再審査の可否については，委員会の委員長報告により保健　　学専攻会議において決定する。
  5)　保健学専攻長は，保健学専攻会議の議決を医学系研究科長に報告し，医学系研　　究科長は当該大学教育職員に文書により速やかに通知する。
４．再審査委員会の委員の選考について
　再審査委員会の委員の選考は，「山口大学大学院医学系研究科保健学専攻教授候補者選考実施細則」第３条に準じて選出する。
　　　附　則
　この申合せは，平成18年４月１日から実施する。
附　則
　この申合せは，平成28年１月６日から実施する。
　　　附　則
　この申合せは，平成28年４月１日から施行する。
令和　　年　　月　　日
          医学系研究科長　　　殿
                                           職　　名
                                           氏　　名                     　印
再任審査申請書
　令和　○　○　年　○　○　月　○　○　日付けで任期満了になるにあたり，別紙のとおり個人評価資料を提出し，再任審査を希望しますので，手続方よろしくお取り計らい願います。
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