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くみあいニュース山口大学教職員組合（2020年 10月 14日 Wednesday） 

第 226号（2019 年度-第５号）／電話：083-933-5034・メール：fuy-union@ma4.seikyou.ne.jp 

 

任期付教員への年俸制一律適用の「凍結・撤回」を拒否 
～再度の申入れ（9/18）への回答（9/30）で、合理的説明なしに～ 
 組合の再度の申し入れ（9/18付）（「くみあいニュース第 224号」3頁に掲載）に対して、山口大学は９月 30

日（水）に副学長名の回答（２頁参照）を提示しましたが、既報のとおり具体的な根拠を示すことなく「凍結

又は撤回することは考えておりません」とした、受け入れ難い回答となっています。 

しかも、在職者の年俸制移行は本人の同意が条件であることを認めながらも、任期制教員

は「長期雇用が前提となっている在職者ではない」等と、その他の在職者との違いを強調し

ていますが、在職者であることまでは否定できず、整合性のない説明となっています。 

また、団体交渉申入れに対して「具体的な交渉事項をご提示いただきたい」としています

が、回答書を持参した人事課長へ組合は、申し入れの中で「凍結後、速やかに撤回すべき」

と主張しており当然ながら「凍結・撤回」が交渉事項であると伝えました。 

 

再任者は在職者であり、年俸制一律適用の後出し強行は不当 

～学長に対して問題点を指摘し、団体交渉開催を求める（10/5）～ 
  

組合は１０月８日（木）、学長に対して「任用更新者への年俸制一律適用問題についての団体交渉開催申し

入れ」（３頁参照）を提出した他、９月 29日（火）には人事課長に対して書記長名で「新規採用者・任期付教

員への新年俸制一律適用問題について」として、任期付教員の任期満了年月別在職状況・人事委員会議事録な

ど、本件関係の資料提示を求めています。また、両副学長に対しては、やはり９月 29 日に「新規採用者の給

与決定について（申し入れ）」を提出し、新年俸制制度導入前からの採用公募案件・採用選考開始

後に新年俸制適用とすることを求める大学方針の問題点についても指摘し、説明を求めています。 

 ＊任期付教員関係資料及び９月 29日付け申し入れ「新規採用者の給与決定について」への学長回答が 

10月 13日（火）に提示されました。詳しくは次号で報じますのでお待ちください。 

 

緊急診療等従事手当、４時間以上の手術は 5千円引き上げ 2万円に 

～組合の申し入れ、組合アンケートへの声を踏まえた再検討で～ 
  

 医学部及び附属病院の診療医への裁量労働制適用問題についての組合の申し入れ（8/7）

への 10月５日付け回答（４頁参照）が提示されました。これによると、裁量労働制適用と

した場合に従来の時間外手当に代わるものとして支給を予定している「緊急診療等従事手

当」について、４時間を超える勤務で手術等人命に係る業務に従事した場合の支給額が当初

の１５，０００円から２０，０００円に引き上げる、とされています。この他、先に発行した「くみあいニ

ュース第 223号」で報じましたとおり、今後、対象者への説明会開催・各診療科（講座）単位での適用可否

検討などを経て確定させた後、手当引き上げのための就業規則改正・裁量労働適用についての労使協定締結

へと進むことになります。 

 なお、医師及びドクターズ・クラーク増員については、「別案件として検討」とされており、引き続き診

療実態を踏まえた声をあげていくことが求められます。 

  

全教職員配布 
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９月 30日付け副学長連名回答書  
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10月 8日付け団交申入れ書 
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10月 5 日付け病院回答書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


