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くみあいニュース山口大学教職員組合（2020年 11月 27日 Friday） 

第 227号（2019 年度-第６号）／電話：083-933-5034・メール：fuy-union@ma4.seikyou.ne.jp 

 

助教等再任時の年俸制適用は不当・ボーナス引下げは不利益変更 

～山口大学（田中・小坂両理事等）と第一回団体交渉（11/10）～ 
 

 組合は 11月 10日（火）午後 3時半から 5時過ぎまで、助教などへの年俸制一律適

用問題とボーナス 0.05 月分引下げ問題についての団体交渉を行いました。交渉には

大学側から田中理事・小坂理事の他に総務部長・人事課長等が出席し、組合側は福田

委員長・森下書記長・鴨崎参与等が出席しました。 

 組合は 1 月 31 日の大学院手当完全廃止撤回を受けた交渉決着（業績評価による給

与決定と新年俸制導入を核とした人事給与マネジメント改革）は、任期付き教員は「在職者」に含まれ、再任

時の年俸制適用は本人の同意が条件との認識が前提となっており、制度施行後に説明も交渉もなく、一律適用

することは労働条件変更・労使関係の原則を大きく逸脱する大問題であることを厳しく指摘しました。 

 これに対して大学は、申し入れへの回答（９月 30日付け･くみあいニュース第 226号に掲載済）で初めて持

ち出した「新たな雇用契約論」に加えて、「再任は単なる雇用期間延長ではなく、新規採用同等」との「新説」

を唱えました。さらに、「7 月になって考えた訳ではなく、もともと交渉・全学説明会の時点でそう考えてい

た。具体的に質問がなかったから答えなかっただけだ」と耳を疑うような回答を行うなど、労働条件変更提案・

協議の前提である「誠実な対応」とは程遠い態度に終始しました。 

 このため組合は、11月 20日（金）に「任用更新者への年俸制一律適用問題について再度の団体交渉申入れ」

（２頁に掲載）を提出しました。 

 

年俸制施行前の公募者への適用は「あくまで協力」を再確認 
 

 交渉の冒頭、９月 29日の申し入れ（３頁に掲載）に対する 10月 13日付け回答（４頁に掲載）

で、採用公募・選考・内定が年俸制施行前の年俸制適用は「あくまで協力依頼」と回答されたこ

とについて再確認を求めたところ、「そのとおりであり、本人の判断による」との回答がありま

した。一部の部局では、学部長・採用選考担当者の認識が「事実上の強制」となっていたケース

もありますが、今回の回答を踏まえて再度自由な選択に委ねることが求められます。 

 

コロナ対応での負担増の下、人勧準拠ではなく据え置きを（組合） 

～期末手当引下げへの代償措置は今後検討したい（小坂理事）～ 
ボーナス引下げ（期末手当 0.05 月分）問題では、小坂理事は「元々民間給与などを反映して出された勧告

であり実施せざるを得ない」等と回答しました。これに対し組合は「万一ボーナスを引下げるとなれば明らか

な労働条件不利益変更であり、最低限、新型コロナ感染症対応の経費措置・手当支給あるいは

人件費増とならない休暇新設等の代償措置を検討することが必要だ」と主張しました。 

交渉の結果、大学側は労働条件の不利益変更であることを認め、「代償措置等については今後

の検討事項でどうだろうか」としたため、持ち帰って検討としました。続いて、11月 19日（木）

午後の本件に関する組合への就業規則改正案説明会の際に、人事課長からも代償措置は今後検

討したいとの説明がありました。これらを受けて組合は 11月 25日（水）に、「期末手当 0.05月分減額に対す

る対案（申し入れ）」（次号に掲載予定）を提出し、代償措置を具体的に提案するとともに、財政状況をみて後

日追加支給することを求めました。 

 

全教職員配布 

 

本人の選択 

＆要同意！ 
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11月 20日付け申し入れ（団体交渉再申入れ） 
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９月２９日付け申し入れ（新規採用者給与決定） 

  



4 

 

大学からの回答書「新規採用者の給与決定について（回答）」 

 

 

 

～教職員組合からのお知らせ～ 

「臨床系教員への裁量労働制適用に関するアンケート結果について」 

組合ホームページに掲載しています！ 

↓↓↓ 検索はこちらから ↓↓↓ 

 

山口大学教職員組合 

ご協力 

ありがとう 

ございまし

た！ 


