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くみあいニュース 山口大学教職員組合（2021年５月 13日） 

第 239号（2020年度-第５号）／電話：083-933-5034・メール：fuy-union@ma4.seikyou.ne.jp 

 

組合は教職員の悩み・訴えの解決に全力をあげてとりくみます 
～雇止め・パワハラ・昇任差別・「自由に休みたい」等、組合への相談も相次ぐ～ 
 

 ここ数カ月、教職員の方からの個別相談が相次いでいます。組合はそれぞれ相

談者から事情を伺った上で、どう対処すべきかをアドバイスし、相談者の希望と

必要に応じて場合によっては大学側へ善処を求めるなどしています。相談を持ち

込まれる方の多くは、大学によるご本人の気持ちをまったく配慮しない対応の結

果、悩みがストレスへ、酷い時には心身に不調をきたす等されています。 

大学には、苦情相談窓口（総務企画部人事課）、ハラスメント防止･対策委員会

等があり、男女共同参画・女性研究者支援・ワークライフバランス推進などをうたうダイバーシテ

ィ推進室もあります。この他、附属病院には看護部に継続教育支援室があります。それぞれの組織

で委員・スタッフ等が様々なとりくみを進めています。しかし、そこに持ち込んでも解決しない問

題が残念ながらあります。 

また、本来であれば上司・管理職等は部下等に業務命令を発するだけでなく、思い・希望を聴い

てより気持ちよく仕事ができるようにする責務があるはずなのに、現実はむしろその逆となってい

るケースがあることも無視できない現実です。たとえば管理監督者には、労働安全衛生法で定めら

れた「安全配慮義務」があり、部下等が心身に不調をきたした場合、安全配慮義務履行違反に問わ

れる可能性もあります。 

人事給与マネジメント改革案でいう、「教職員がはたらきがいのある山口大学づくり」などの聞こ

えの良いキャッチフレーズに共感できる教職員がどの程度おられるのでしょうか。 

 

「労働条件を守り、より良い労働環境をめざすためにも 

ぜひ組合へ」との呼びかけに加入者相次ぐ 
組合は４月２日（金）に、看護職員・研修医など附属病院の新規採用者及び新規採用教員の方々

へ、大学による新任教職員研修会の場を利用して組合加入を呼びかけました。その結果、その場で

組合加入申込書が出されたほか、後日学内便でも申込書が届きました。ほかにも個別の呼びかけに

応える形での加入申込あるいは前向き検討を約束される方等、組合加入が相次いでいます。 

４頁に、新規採用者の方に配布した「組合加入のよびかけ（抜粋）」を掲載

しています。これまでのとりくみや成果を紹介しておりますので、ぜひお読

みください。そして私どもの活動にご賛同いただいた際には、ぜひ組合へ加

入いただくよう呼びかけます。（４頁に組合加入申込書を掲載しています。必

要事項をご記入のうえ、学内便にて組合事務所までお届けください。） 

＊組合の活動についてもっと知りたいと思われる方は、「山口大学教職員組合」

のホームページをご覧ください。過去のくみあいニュース等も閲覧できます。 

全教職員配布 

mailto:fuy-union@ma4.seikyou.ne.jp
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組合員の方であればご利用いただけます 

労働金庫<ろうきん>とは 

働く仲間がつくった、働く仲間のための金融機関です。 

 労働組合や生活協同組合の働く仲間が、お互いを助け合うために資金を出し合ってつく

った、協同組織の金融機関です。金融機関は全国にたくさんありますが、働く仲間とその

家族の生活が豊かになることを目的につくられた金融機関は、<ろうきん>だけです。働く人

たちの暮らしを支え、快適で過ごしやすい社会づくりを目指しています。 

 

 

生活者本位に考える金融機関！ 

<ろうきん>の預金･ローンなど商品や各種サービ

ス等は、銀行とほとんどかわりません。しかし、

働く仲間から預かった資金は、大切な共有財産と

して考え、住宅･教育･マイカーなどの資金として

働く仲間の生活を守り、より豊かにするために使

われています。企業中心に融資している銀行と

は、資金の運用面でもはっきり違います。 

営利を目的とせずに運営する金融機関！ 

 銀行は株式会社であることから、主要株主の

意向に運営が左右され、一般利用者の声はなか

なか反映されません。<ろうきん>は「労働金庫

法」という法律に基づいて、非営利を原則に、

会員(労働組合等の団体)およびその構成員の一

人ひとりが主人公として、公平かつ民主的に 

運営されています。 

 

<ろうきん>のご紹介 

https://www.google.co.jp/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fdiamond-fudosan.jp%2Farticles%2F-%2F1110359&psig=AOvVaw3K9pAdNdnpM6Gh-s_7yYEq&ust=1620974163814000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJCT_fuExvACFQAAAAAdAAAAABAZ
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私たち山口大学教職員組合は、山口大学で働く教職員を構成員とした労働組合です。山口大学で

働く皆さんが働きやすく、安心して、そしてやりがいを持って働くことができるよう日々、活動し

ています。ぜひ、組合に加入して、さらによりよい職場を目指しましょう！ 
 

 

 

  

2004 年の国立大学法人化によって教職員の身分は「法人職員」となり、賃金・休暇などの労働条

件も、国家公務員法等によるものから法人（大学）と組合との協議・交渉を経て決まるしくみに変わ

りました。このほか、時間外勤務・裁量労働制適用等に関することなどは、使用者（学長）と事業場

ごとの過半数代表者の合意にもとづく労使協定の定めによって決まるしくみとなっています。 

 

 

 

このため大学によって労働条件にかなりの違いがあり、山口大学でも、組合が大学と協議・交渉を

おこない、実現した制度が数々あります。たとえば下記のものです。 

   

 

 

   

 

 

 

 

 

学内で発生する様々な問題とその解決をめざすとりくみは、組合員の意見を代表する形で役員（執

行委員等）が行い、その結果等は「くみあいニュース」にて適宜、組合員・教職員へお知らせしてい

ます。なお、組合事務所（本部及び小串）に専属の組合事務局員数名を置いて日常的に大学との折衝

等に当たる等しています。 

加入方法については、まずは下記「組合加入申込書」に記入いただき、組合事務所へ届

けてください。なお、組合事務所を維持し組合の諸活動を進めるために組合費を納入して

いただくことになります（組合は、組合員の皆さまからの組合費によって支えられていま

す）。それぞれの方の収入の 1.1％（非常勤の方は 0.6％）を組合費としていただくように

なります。これは毎月銀行に振り込まれる給与から控除されることになっています。 

 

 

労働条件は組合との交渉、過半数代表者と学長との労使協定で決まります 

大学によって労働条件の違いがあり、組合員が多く強いところほど有利な条件に！ 

・大学院手当支給基準改定案の大幅撤回（２０１９年） 

・人事給与マネジメント改革問題での改悪阻止（２０２０年） 

・任期付き教員再任時の年俸制制度一律適用阻止（2020 年） 

・マイホリデー休暇（2010 年頃/毎年３日×２回（５５歳以上の方は５日＋３日）有給取得可） 

・銀婚式休暇（2016 年/結婚 25 周年を迎えた際、5 日の有給取得可） 

・失効年休積立制度創設（2019 年） 

・非常勤職員の無期転換制度（2018 年）・非常勤職員の病気休暇有給化（2019 年） 

・期末手当引き下げ分の一部返戻（2021 年 3 月） 

あなたも山口大学教職員組合へ！  

　　　　　　年　　　月　　日

お名前 所属

連絡先 e-mail

組合加入申込書

✁--------------------------------ｷﾘﾄﾘ---------------------------------- 

https://www.google.co.jp/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.ac-illust.com%2Fmain%2Fsearch_result.php%3Fword%3D%25E5%258A%25B4%25E5%2583%258D%25E7%25B5%2584%25E5%2590%2588&psig=AOvVaw2y5B7VXm3cdXNYKafvc-3P&ust=1617086097754000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMia4eTw1O8CFQAAAAAdAAAAABAD

