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2021 年度執行部がスタートしました！ 

  メンバーの自己紹介です （1 所属、２趣味・特技、３ストレス解消法、４ひとこと） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊会計監査は、鈴木厚子さんと伊藤安津枝さんです。 

 

～山大医学部・附属病院教職員の生活と権利を守る～ 
のんたニュース 

 

     2022 年 2 月 10 日 第４６号 

山口大学教職員組合小串分会 
★小串事務所：総合研究棟 C1 階 104 号室 

内線 2909  TEL：0836-22-2909(FAX 兼) 

E-mail：kbunkai@yamaguchi.ac.jp 

★組合本部事務所：山口市吉田 内線 5034 

E-mail：fuy-union@ma4.seikyou.ne.jp 

2022 年 1 月、書面をもって開催しました第 36 回小串分会総会は、賛否投票の結果、反対票なく

承認されました。みなさまのご協力により、滞りなく総会を終えることができましたことを、ここにお

礼申し上げます。 

移転しまし

た！ 

1 医事課診療情報管理係 

2. ダンス、料理、旅行･簡単なイ

ラストを瞬時に描けます 

3 思いっきり躍りこむこと 

4 世話人として至らぬ点もある

かと思いますが、働きやすい環境

を目指していますのでどうぞよ

ろしくお願いいたします。 

 

佐々木 愛 

Sasaki Mana 

1 薬剤部 

2 野球､献血､麻雀 

3 スポーツ観戦（野球､アメフト

など） 

4 この小串地区が少しでも働きや

すい職場となるよう、微力ではあ

りますが頑張りたいと思います。 

 

１ B 棟 5 階 

２ ,３  特技は特にありません   

が、趣味はバレーボールです。  

現在もママさんのチームに所属

しています。  

４ まだ子どもが小さく時短勤務

で、役員としてのお役に立てない

かもしれませんが、どうぞよろし

くお願いいたします。 

河濟 泰生 

Kawasumi Yasuo 

１ 大学院医学系研究科 

２ 音楽の鑑賞・心身ケア 

３ 音楽・ストレッチ 

４ 長年にわたって組合の方々の温か

く粘り強いサポートを頂きながら、教

職員として職務にあたってきました。

今回、新役員として教職委員組合運動

の基本および山口大学の 3 基本理念、

特に「公正・平等・友愛の尊重」を重

視し、これまでの経験を活かしながら

役員としての任を全うする所存です。 

 

劉 金耀 

Liu Jinyao 

１ 組合書記局 

２ 定年前ごろから習字を始めました 

３ 健康体操をし、健康維持で好きなことをする 

４ コロナ禍となり２年目となりましたが、依然として猛威を振るって

おり、いつ終息するか見通しが立たない状況です。山大でも病院、

大学関係者の方々は、大変な状況に置かれていると思います。また、

組合員の方におかれても、職場で様々な問題を抱えておられると思

います。自分達の要求が通り、職場環境改善がなされればもっと働

きやすくなると思います。私達無資格者は、医療従事者の助けがな

いと生命、生活面に影響がでます。そのためにも、より良い労働条

件の下で勤務してほしい。もっと組合を活用してください。今年も

一丸となり頑張りましょう。宜しくお願いたします。 

 

 

春日 馨 

Kasuga Kaori 

石村 多代子 

Ishimura Tayoko 
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2022 年 3 月一時金の支給案について 

大学関係者からの組合への説明で、今年度も新型コロナ感染症に対応した医療従者お

よび事務職員へ一時金の支給を考えているとのことが分かりました。内容は、新型コロ

ナ患者への対応や PCR 検査対応、そしてワクチン接種に関わった者が対象で、具体的

な支給額等は検討中とのことでした。追ってご報告します。 

 

看護職員の賃金ベースアップについて（「看護職員等処遇改善事業補助金」関連） 

昨年秋、政府は看護職員の賃金改善のために、それに応じる病院には補助金を支給することを決めまし

た。そして山口大学でもそれを（ベースアップ）を受け入れる方向で動いているとの説明が大学関係者か

らありました。こちらも、具体的なことは検討中とのことでしたが、ただこの補助金を受けるためには、

2 月から賃上げをスタートさせることが必要となり、大学は就業規則（賃金規程）改正が間に合わないた

め、この 2､3 月分はまとめて 3 月に一時金として支給し、4 月 1 日付けで規則改正をおこない、来年

度からの本格的な実施を考えているとのことです。額については、みなさんも報道などでご存じかと思い

ますが、目安の数字として月 4,000円という数字があがっています。これは看護職員の平均月例賃金の

１％程度であり、少なすぎるとの意見が多くあります。 

また、この補助金の通知を読むと、看護職員だけでなく看護補助者やコメディカルなども含む賃金改善

にも充てることができるとの記載があります。医療職、看護職は、国民生活に欠かすこ

とのできない社会的基盤を支えるなくてはならない重要な仕事です。それは、新型コロ

ナでさらに明確になりました。その社会的役割に見合う賃金を実現するべきです。山口

大学では、いろいろ検討中とのことですので、ぜひみなさんの声を挙げていきましょう。 

 
    

 

  

 

昨年春に実施した看護職員アンケートの集計結果を公表しました。アンケートには、400名を超える

方からの回答がありました。それぞれ、現場の状況をよく表しているデータが集計できま

したが、とくに年休の問題とパワハラ問題は、切実な声が挙がっていました。個人で訴えて

も組織に届かないという実態がさまざまあらわになっています。そのためにももっと組合

を大きく強くして、一人一人が働きやすい職場環境を大学へ求めていくことが必要です。 

 

 

 

入学･卒業の季節になりました。組合員のお子さまの小学校入学・中学校入学には「入学祝金」、中学校

卒業には「卒業祝金」が出ます。組合員さんのお名前と請求事由・お子さまのお名前・卒業入学年月日を

お知らせいただければ手続きができます。3 年間はさかのぼって申請できますので、まずは組合本部へ

お問い合わせください！ 

 

  

看護職員の労働環境改善に向けてのアンケート結果報告について 

慶弔共済給付金について ～申請がまだの方はお申し込みを！～ 

Information ✍ 

★書記局からのお知らせ★ 

★このような場合も対象になります 

●「退職祝金」（組合員歴 3 年以上）  ●「結婚祝金」  ●「出生祝金」 

●「銀婚祝金」   ●「傷病手当」（14 日以上連続休業した場合） 

●「住宅災害見舞金」（火災以外の災害も対象） 

●「後遺障害見舞金」   ●「死亡見舞金」（本人、配偶者、子ども、両親） 


