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2024 年 1 月 25 日（木）18 時から約 1 時間、医学部基礎研究棟カンファレンスルーム

にて、予定どおり小串分会総会をおこないました。出席者と委任状合わせて過半数を満たし、

総会は成立しました。ご協力ありがとうございました。 

当日は、小串分会から新年度世話人の石村多代子さん（書記局）、河済泰生さん（薬剤部）、

劉金耀さん（医学部）、会計監査の伊藤安津枝さん（医学部）が出席しました。 

本部執行部からも、滝野副委員長（人文学部）と鴨崎参与（本部書記局）のお二人に出席し

ていただき、ご挨拶いただきました。 

滝野副委員長からは、医学部、附属病院を包括する小串地区は、山口大学のなかでも一番、

多種多様な職種の方が勤務されており、働く環境もさまざまで、結果、

多くの問題を抱えやすい体制であること、だからこそ現場の声を集め

て大学へ訴える労働組合（山口大学教職員組合）がとりわけ重要であ

ることなど、医学部・附属病院での労働組合の必要性についてお話い

ただきました。 

その後、2023 年度議案書に添って、2022 年度活動報告・決算報告と 2023 年度運動方

針および予算が提案され、すべて採択されました。 

以下は小串分会世話人の石村さんからです。 
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山口大学教職員組合小串分会 
★小串分会事務所：総合研究棟Ｃ1 階 104 号室 

E-mail：kbunkai@yamaguchi.ac.jp 

内線 2909  TEL：0836-22-2909(FAX 兼) 

★組合本部事務所：山口市吉田 内線 5034 

E-mail：fuy-union@galaxy.ocn.ne.jp 

2023 年度小串分会総会のご報告 

山口大学 

教職員組合 

小串分会 

■小串分会では世話人会を毎月１回を目標に開催しています。参加・見学も可

能です。ご希望の場合は、組合事務所あるいは組合役員までご連絡ください。 

★ハラスメント、長時間労働、残業代不払い、年休取得、待遇改善などの各種

ご相談は、組合員でない方からも受け付けます。 

立春も過ぎ、春の兆しが少しずつ見え始めて来ました。皆様、いかがお過ごしでしょうか？ 

蔓延していたコロナも現在では、下火となりながら収束しつつあります。これもひとえに医療従事者のお

かげであります。感謝です。 

 コロナの影響で小串分会の組合総会は、書面審議、開催していない年などにより、この度、半年近く

の遅れとはなりましたが、2023 年度の総会が 1月 25日に開催され、新たにスタートしました。 

 この間、今までの医療現場の問題とコロナの影響が重なり、益々複雑化して来ています。組合として

も、皆様が安心して働けるような職場環境作り、組合員の声が反映できるよう運動していきたいと思い

ます。また、組合の企画、組合活動などを通して皆様に少しでも還元できるよう 

に努めていきたいと思います。頑張ります。 

本年もよろしくお願いいたします。              世話人  石村多代子 
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「くらしのなかの税金相談」を開催します 3/5（火） 

毎年恒例の「くらしのなかの税金相談」を 3/5 に開催します。アドバイザー

は、山口大学教職員組合が顧問契約をしている総合会計山口事務所の山口孝さんです。相談の内

容は、たとえば、確定申告等でお困りの方や、ご退職に関わっての税の相談、税に関する家計で

の素朴な疑問など、くらしに関わる税金の相談であれば内容を問いません。アドバイザーの山口

さんは、朗らかな方で親しみやすく、かつ的確なアドバイスをしてくださいます。お気軽にお申

し込みください。（締め切り：2/29）※締め切り以降でも、空きがあれば対応します。まずはお問い

合わせを！ 

医労連共済★新規加入キャンペーン ～５月 30 日まで 

医労連共済のキャンペーンのお知らせです。医労連共済に新規加入していただ

いた方に、2 か月間掛金無料のキャンペーンをおこないます。 

 医労連共済には組合員とそのご家族が加入できます。一番の魅力は、休業補償があることで

す。たとえば、インフルエンザにかかり仕事を休んだ場合（5 日以上連続休業）でも給付があり

ます（セット型月掛金 3,000 円ご加入で、5 日休業された場合は、1 日 5,000 円の給付で 5,000 円

×5 日=25,000 円）また、組合員のために運営している助け合い制度ですので、少ない掛金で安

心の保障を受けることができます。興味・関心のある方は、直接ご説明の場をもうけますので、

お気軽に書記局までお問い合わせください♪ 

★書記局からのお知らせ★ 

組合メンバー特典 慶弔共済給付金制度 ～ぜひお申し込みを！～ 
入学･卒業のシーズンになりました。組合員のお子さまの小学校入学・中学校入学には「入

学祝金」、中学校卒業には「卒業祝金」が出ます。手続きは簡単で、請求の内容・お子さまのお

名前・卒業入学年月日をお知らせいただければ新制手続きがで申請できます。3 年前までさ

かのぼって申請できますので、まずは組合本部へお問い合わせください。※退職の場合も、

組合員歴 3年以上で給付があります。ますはお知らせください。 

た 

 このような場合も対象になります！ 

●「退職祝金」（組合員歴 3年以上） 

●「結婚祝金」（配偶者のお名前と事由発生日） 

●「出生祝金」（お子様のお名前と誕生日） 

●「銀婚祝金」 

●「傷病手当」（14日以上連続休業した場合。 

病名と休業期間を連絡） 

●「後遺障害見舞金」 

●「死亡見舞金」（本人、配偶者、子ども、両親） 

●「住宅災害見舞金」（火災だけでなく火災以外の

災害も対象） 

☆慶弔共済は組合員さんのみの特典です☆ 


