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医学部附属病院長･看護部長等との

懇談会日程が決まりました！ 
（日時）2024 年 7 月 26 日（金）14:30-15:30 

日程調整中だった医学部附属病院長・看護部長等との懇談会日程は、7/26（金）

に決まりました（会場は調整中）。現在は、懇談会に向けて、当日、協議する話題と

そのためのデータ提供の請求をおこなう作業を進めているところです。引き続き、懇

談会での話題のためのアンケートへのご協力をお願いします。今回は、紙面での回答

も同封していますので、ご協力のほどよろしくお願いします。 

 

 

 

 
 

（以下、書面回答用です ：Googleフォームの質問と内容は同じです）   

＊ご記入のうえ学内便で組合事務所までお届けください！ 

------------------------------------------------------- 

  2024 年医学部長等との懇談 ご意見アンケート 

 ＊該当する項目に、チェック☑を入れてください。 

１．職種について     ２．年齢層について   ３．山口大学での勤務年数 

     

□ 医療技術職員      □ 20 代  □ １年未満 

    □ 看護師・助産師     □ 30 代  □ 1 年以上～3 年未満 

    □ 教員（医師を含む）   □ 40 代  □ 3 年以上～5 年未満 

 □ 事務系職員       □ 50 代  □ 5 年以上～10 年未満 

 □ その他職種       □ 60 代  □10 年以上～15 年未満 

                   □15 年以上 

～山大医学部・附属病院教職員の生活と権利をまもる～ 
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山口大学教職員組合小串分会 
★小串分会事務所：総合研究棟Ｃ1 階 104 号室 

E-mail：kbunkai@yamaguchi.ac.jp 

内線 2909  TEL：0836-22-2909(FAX 兼) 

★組合本部事務所：山口市吉田 内線 5034 

E-mail：fuy-union@galaxy.ocn.ne.jp  

お気軽に

お問合せ

ください! 

 

附属病院長・看護部長等との懇談会 ～アンケートのお願い～  
職場からの意見をぜひ届けてください。 

（回答方法） 右の二次元コードを読み取りGoogleフォームから回答、 

もしくは下記回答用紙へご記入のうえ、組合宛に送付ください 

https://forms.gle/jA1Z5fhSRmha5aup8 



2 

 

                       

  ４．あなたが重視している問題、改善してほしいと思う問題を選んでください（複数回答可） 

   

  □ ①賃金・ボーナス・手当     □ ②休暇、年次有給休暇の取得 

  □ ③時間外勤務・休憩時間     □ ④各種ハラスメント問題  

  □ ⑤育児、介護、短時間勤務    □ ⑥人員不足・人員配置・人員補充 

  □ ⑦夜勤・交替制勤務       □ ⑧業務過多・業務の煩雑など 

  □ ⑨その他 

 

  ５．４でチェックを入れた項目について、それぞれ簡単でかまいませんのでご意見・ご感想を

ご記入ください。 

     回答参考例）①「賃金・ボーナス・手当」を選択 →「夜勤手当の増額、年末年始手当があるとよい等」 

 

 

６．その他、日々働いて感じることや、問題だと思う事（無駄だと思う業務や改善してほしい

こと）などありましたら、自由にご記入ください。 

 

 

７．組合への意見・要望 

 

 

アンケートへのご協力ありがとうございました！ 

ご意見は取りまとめのうえ組合からの要望とさせていただきます 

 

 山口大学 

教職員組合 

小串分会 

■小串分会では世話人会を毎月１回を目標に開催しています。参加・見学も可

能です。ご希望の場合は、組合事務所あるいは組合役員までご連絡ください。 

★ハラスメント、長時間労働、残業代不払い、年休取得、待遇改善などの各種

ご相談は、組合員でない方からも受け付けます。 


