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医学部長･附属病院長･看護部長等との懇談会を 

おこないました 2026.7.8㈬医学部本館第２会議室にて 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

多くの回答が寄せられました！小串地区教職員アンケート 
山口大学教職員組合・小串分会が 6月に実

施した労働条件に関するアンケート（一次締

切 6/15/最終締切 6/30）には、合計 539

名の方から回答が寄せられました。みなさま

のご協力に感謝申し上げます。アンケート結

果は現在集約中で、後日あらためてご報告す

る予定です。 

【様々な職種の方から回答がありました】 

内訳は、看護系職員(417 件)/医療技術系職

員(60 件)/事務･技術系職員(34 件) /教員･医

師(28 件)でした。 

【概要】要望として多かったのは、「夜勤

手当の増額」でした（約 130 件）。 

ほか賃金･手当については、7 割近くの方が

「不満/やや不満」と回答し、一方で「仕事の

やりがい」に対しては、約 6 割の方が「満足

/やや満足」と回答されていました。自由記述

でも、労働条件への不満や職場改善の声があ

ると同時に、高度な医療を担う大学病院で働

くことへのやりがいや誇りを感じる記述も寄

せられていました。最後の自由記述は 208

件の意見が寄せられました

が、なかには組合に対する率

直なご意見もありました。真

摯に受け止め、今後の取り組

みに活かしてまいります。
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山口大学教職員組合・小串分会は、７月８日（水）午前１０時から約１時間、 

標記の懇談会をおこないました。医学部・附属病院からの出席は、 

木村医学部長、松永附属病院長、藤井看護部長、足立事務部長等 

計 10 人、組合からは、三原委員長、桑畑副委員長、滝野副委員長、 

鴨崎参与、石村小串分会世話人等、計６人が出席しました。 

懇談会の開催にあたっては、事前に 6/９に資料請求（7/2 回答資料を受領）、7/2 に当日の話

題を以下の通り医学部へ提出し、当日それぞれの項目について意見を交わしました。 

１．教職員の声に耳を傾けた運営 

２．時間外労働の縮減・実働分支給 

３．年次有給休暇・特別有給休暇の取得実態 

４．各種ハラスメントの予防と対応 

５．看護職員・医療職員の労働条件・労働環境の改善 

（賃金・夜勤手当等各種手当・中途退職・人員補充・定年延長など） 

６．教員の業績評価給制度 

７．任期付き職員制度の見直し 

８．医学部附属病院の「赤字」解消と賃金引き上げ 

懇談会では、医学部へ請求した資料データをもとに、6 月に実施した小串地区教職員対象アン

ケートの回答から得られた現場の状況や声も引用しながら進めました（アンケート回答のうち、自由記

述の部分を要約したデータ※を、資料として医学部・附属病院へ提示しました）。詳細は、次号のんたニュース

でお知らせする予定です。※同封していますので、別紙をご覧ください。 

 

 

 

 

 

学部・病院側に提示しました。同封しております別紙をご覧ください。 



2 

 

 

 

■小串分会では世話人会を毎月１回を目標に開催しています。参加・見学も可能

です。ご希望の場合は、組合事務所あるいは組合役員までご連絡ください。 

★ハラスメント、長時間労働、残業代不払い、年休取得、待遇改善などの各種ご

相談は、組合員でない方からも受け付けます。 

山口大学 

教職員組合 

小串分会 

中国ろうきん宇部支店からのお知らせ 


