
国家公務員 
総合職・一般職 

採用の仕組み説明会 
 国家公務員になるには？ 採用試験を受けなければなりません。民間企業を受けるため

にはエントリーシート提出し、適性検査を受け、面接等の選考を受けるのと同じです。た

だ、会社や県庁・市役所の採用とは異なる 採用の仕組み があるのはご存じでしょうか？ 

 まずは、知ること！ このたび国家公務員採用試験を担当する人事院の皆さまが、山口

大学の学生のために説明していただけることになりました。霞が関からオンラインでつな

ぎます。山大生の皆さんは、常盤・吉田の教室で参加してください。 

 当日は、皆さんが知りたいこんな話をしていただきます。 

 ● 学部生で合格していたら、大学院に進学したあとでも採用面接受けられます。 

   合格者名簿は５年間有効です（教養区分は約６年間）。 

 ● 国家総合職・教養区分は２年生から受けられます。一般職の教養区分も新設され、 

   ３年生から受けられます。 

 ● 院卒試験もあれば、教養区分やデジタル区分など、新しい試験もあります。 

   一般職試験の教養区分は、エリア採用。本省希望も可能です。 

日 時： 9 月 30 日（月） 16:30-17:30

会 場： 常盤キャンパス 工学部Ｄ31 ← メイン会場 

     吉田キャンパス 共通27 番

説明者： 人事院人材局企画課採用企画班課長補佐 富田裕子 氏 

参加申込：学内セミナー参加登録（修学支援システム・ポートフォリオ） 

     にて前週 9月 26 日（木）までに参加登録をお願いします。 

        https://ds0n.cc.yamaguchi-u.ac.jp/~ss-web/yoyakus/ 
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