
H28.03．31作成

No 講師 内容 講義室 備考

兵動　正幸 キャリアデザインとは 常磐：D31

元キャリアパス室長補佐 大学院改組と一期生に期待される自己開発 吉田：310室

田口　岳志 常磐：D31

大学研究推進機構・ＵＲＡ室 吉田：310室

町田　尚史准教授 常磐：D31

岡山大学若手研究者キャリア支援セ

ンター

吉田：310室

濵田 純夫 常磐：D31

アドバイザー 吉田：310室

進士　正人 常磐：D31

工学部長 吉田：310室

小林　淳 常磐：D31

農学部長 吉田：310室

三須 敏幸教授 常磐：D31

広島大学グローバルキャリアデザイ

ンセンター

吉田：310室

野村　博氏 常磐：D31

（株）トクヤマ 吉田：310室

松村直樹CEO 常磐：D31

㈱リアセック 吉田：310室

山口　徹代表取締役 常磐：D31

㈱TSテクノロジー 吉田：310室

松野　浩嗣 常磐：D31

理学部長 吉田：310室

淺田 宏之 常磐：D31

吉田：310室

増山　博行 常磐：D31

アドバイザー 吉田：310室

自分をアピールする　発表の演習

「未来を拓く地方協奏プラットフォーム」を通じ

た自己実現

事業の国際展開と博士人材の役割

ドクターの将来の為に～社会で活躍できる人

になるには～

起業するという選択～大学発ベンチャー～

博士人材論（３）

研究開発マネジメントｰ企業における研究開

発を中心に－

15

7/28

14：30～

16：00

学振・科研申請書の書き方

インターンシップの意義と実際

博士人材論（１）

論文、報告書、申請書を書く演習

博士人材論（２）

研究活動における知財情報の活用(1)

13

7/7

14：30～

16：00

14

7/14

14：30～

16：00

11

6/23

14：30～

16：00

12

6/30

14：30～

16：00

9

6/9

14：30～

16：00

10

6/16

14：30～

16：00

7 李　鎔璟

遠隔なし

8

大学研究推進機構（知的財産セン

ター）准教授

研究活動における知財情報の活用(2)

常磐：図書館2F

インフォメーション

ルーム

6/2

14:30～

17:40

14：30～

16：00

3

4/28

14：30～

16：00

4

5/12

 5/9（月）は木曜授業

です

14：30～

16：00

5

5/9（月）

14：30～

16：00

6

5/26

2

4/21

14：30～

16：00

H28　キャリアデザインⅡ実施案　（木曜日7・8時限開講）   

日時

1

4/14

14：30～

16：00


