
第１３３回経営協議会議事要旨

日 時： 令和８年３月１７日（火） １３：３０～１５：００ 

場 所： 山口大学事務局１号館４階 特別大会議室（オンライン会議システム GoogleMeet 併用） 

出席者： 谷澤、松野、進士、上西、葛、溝部、七村、レール、石井、松永、鍋山、佐藤 

今村、岩崎、川上、木村、齋藤、末永、田子、丸山、椋梨、山本（佳）、山本（謙）、吉武 

欠席者： 原山、惠良、桜井、平屋 

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ： 福田、木村

議 題： 

Ⅰ．議事要旨の確認 

学長から、第１３２回経営協議会の議事要旨の確認があり、原案のとおり承認された。 

Ⅱ．審議事項 

１．令和８年度計画について 

  松野理事から、令和８年度計画について審議資料１に基づき説明があり、審議の結果、原案の

とおり承認され、役員会に付議することとなった。 

２．2025 年度山口大学基金の収支状況及び 2026 年度山口大学基金支援事業（活動計画等）に 

ついて 

  進士副学長から、2025 年度山口大学基金の収支状況及び 2026 年度山口大学基金支援事業（活

動計画等）について審議資料２に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり了承された。 

なお、2025 年度山口大学基金の収支状況については、金額が未確定のため暫定的な了承にとど

め、確定後に改めて付議することとなった。 

３．令和８年度予算（案）について 

  溝部理事及び松永副学長から、令和８年度予算（案）について審議資料３に基づき説明があり、

審議の結果、原案のとおり了承され、役員会に付議することとなった。 

（主な意見及び質疑応答は次のとおり ○は学外委員、◇は学内委員） 

○歳出予算フレームを見ると、部局配分予算（研究経費等）が対前年度比で 14.7％も減少してい

る。大学の柱である研究活動に支障は出ないのか。

◇14％超の減額は、現場にとって限界に近い水準であると認識している。早期の財政健全化を図

り、将来的に本来の予算水準に戻せるよう努力したい。

○医学部教員は「教育」と「診療」の二重の負担を担っているが、他学部と同一の給与体系であ

ることは人材確保のリスクではないか。民間経営の視点からは、職務や責任に応じた柔軟な報酬

体系を検討すべきである。

◇国立大学法人の一律の俸給表という制約はあるが、負担の大きい診療科への手当支給など、独

自に改善できる部分から着手していきたい。今回の診療報酬改定でも高度医療への評価が手厚く

なっており、それらを原資とした処遇改善を検討課題とする。

４．医療機関等における賃上げ・物価上昇支援事業（令和 7 年度厚生労働省補正予算）の対応につ

いて 

溝部理事から、医療機関等における賃上げ・物価上昇支援事業（令和 7 年度厚生労働省補正予

算）の対応について審議資料４に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり了承され、役員

会に付議することとなった。 

  （主な意見及び質疑応答は次のとおり ○は学外委員、◇は学内委員） 

○この支援金による賃上げは、具体的にどのような形で支給されるのか。また、名称はどうなる

のか。

◇６月からの診療報酬改定（ベースアップ評価料）までの「つなぎ」として、令和７年１２月に



遡って「ベースアップ手当」として毎月支給する。対象は約 1,200 名の医療・看護職員等で、１

人あたり月額 6,000 円～7,000 円程度を想定している。 

 

 ５．就業規則の一部改正について 

   溝部理事から、就業規則の一部改正について審議資料５に基づき説明があり、審議の結果、原

案のとおり了承され、役員会に付議することとなった。 

 

 ６．その他 

   特記すべき事項はなし。 

 

Ⅲ．協議事項 

１．経営協議会学外委員のご意見に対する取組状況について 

  学長から、経営協議会学外委員のご意見に対する取組状況について協議資料１に基づき説明が

あり、協議の結果、原案のとおり了承された。 

 

Ⅳ．報告事項 

 １．令和８年４月からの理事・副学長について 

学長から、令和８年４月からの理事・副学長について報告資料１に基づき説明があった。 

 

 ２．山口大学の主な動きについて 

   宮本総務企画部総務課長から、令和８年１月から３月までの山口大学の主な動きについ 

て、報告資料２をご覧いただきたい旨案内があった。 

 

 ３．その他 

   特記すべき事項はなし。 

 

 

【配付資料】 

第１３２回経営協議会議事要旨（案） 

＜審議資料＞ 

１   令和８年度計画について 

２   2025 年度山口大学基金の収支状況及び 2026 年度山口大学基金支援事業（活動計画等） 

３－１ 令和８年度予算（案） 

３－２ R７年度附属病院収支見込および経営改善取組 

３－３ 令和８年度歳出予算フレーム（案） 

４   医療機関等における賃上げ・物価上昇支援事業（令和 7年度厚生労働省補正予算）の対

応 

５   就業規則の一部改正 

＜協議事項＞ 

 １   経営協議会学外委員のご意見に対する取組状況 

＜報告資料＞ 

１   令和８年４月からの理事・副学長 

２   山口大学の主な動き 

 

 


