
第１３４回経営協議会議事要旨

日 時： 令和８年４月３０日（木） １３：３０～１３：４３ 

場 所： 山口大学事務局１号館４階 特別大会議室（オンライン会議システム GoogleMeet 併用） 

出席者： 谷澤、山田、佐藤、野崎、田上、七村、原山、松野、上西、鷹岡、竹松、松永、重松 

今村、惠良、川上、末永、田子、平屋、丸山、椋梨、山本（佳）、山本（謙） 

欠席者： 岩崎、木村、齋藤、桜井、吉武 

ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ： 福田、木村

議 題： 

Ⅰ．議事要旨の確認 

学長から、第１３３回経営協議会の議事要旨の確認があり、原案のとおり承認された。 

Ⅱ．審議事項 

１．就業規則の一部改正等について 

  田上理事から、就業規則の一部改正等について審議資料１に基づき説明があり、審議の結果、

原案のとおり了承され、役員会に付議することとなった。 

（主な意見及び質疑応答は次のとおり ○は学外委員、◇は学内委員） 

○今回提示された手当の支給について、他大学の相場や支給状況とほぼ横並びの形で進んでいる

のか。また、本学の教職員の給与水準が他大学と比較してどのような立ち位置にあるのか、背景

を含め説明いただきたい。

◇ベースアップ手当については、各大学に配分される予算の範囲内で算出するため、職員数等に

よって各大学の支給額は異なる。また、外科医療確保手当については、中四国地方の他国立大学

も現在検討中であり、現時点で具体的な比較数字は明らかになっていない。

◇ただし、消化器外科学会等からは手当額を高く設定するよう要望が出ている。本学としては、

国から求められている最低限の支給額を算定し、常勤医師 40,000 円という単価を設定した。

◇金額の設定については、診療報酬や補正予算による収入に基づき、病院経営の状況や他大学の

動向も見定めながら決定したものである。今回の診療報酬改定は非常に大規模なものであり、こ

れを機に病院経営を黒字基調に乗せることが不可欠であると考えている。今後も附属病院と協議

しながら、経営改善を図っていきたい。

２．その他 

特記すべき事項はなし。 

【配付資料】 

第１３３回経営協議会議事要旨（案） 

＜審議資料＞ 

１ 就業規則の一部改正等


